EMPLOYER BRANDING & RECRUITING
SOLUTIONS

Programas de Trainees

FOCO NA EXPERIENCIA
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A The Key Talent

FOCO NOS DADOS



The Key Talent

Os Nossos valores

Automatic & User
Friendly

Smart Data

Objectivity

Attractive &
Gamified
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A Nossa Metodologia

A Candidate Today, An Ambassador Tomorrow



Os pilares da Experiéncia
de Candidato

Dados & Experiéncia

TECNOLOGIA

Utilizando tecnologias de todas as areas e
CENTRICIDADE colocando-as a disposi¢cao do candidato - Rapidez
Foco no candidato e
em mapear a sua
experiéncia, para que
seja a esperada e para
gue no seu total faca a
diferenca —
A Jornada do Herdi

ANALISE DE
DADOS

Com pegadas de
dados em todas 0s
pPassos do processo.

Deste modo, podemos
repetir e gradualmente
melhorar a experiéncia
—~ 0O que é medido é
gerido

Num ambiente 100% online onde o
candidato esta armado com mais
informacao do que nunca, devemos criar a
jornada que transmite a esséncia da marca

da empresa em todas as interacgoes.

CUSTOMIZAGAO

Personalizar cada
experiéncia para que
fale pela marca dos

Nossos clientes e realce
a sua cultura e os seus
valores— Asua jornada

frente-a-frente online

UIl/ux

Gerar interfaces
simples e user-friendly
adaptados a
dispositivos moveis,
tablets ou
computadores —
atencao & centricidade



8 VANTAGENS DE UM PROCESSO DE
RECRUTAMENTO DIGITAL E INTEGRADO

+

Dar poder a sua Marca Empregadora: Mostre uma imagem mais inovadora e atrativa
aos seus candidatos. Beneficie de um processo digital e mobilizador.

Automatizado: O candidato evoluird no processo de uma forma automatica e agil,
sem necessidade de intervencao humana.

Totalmente Responsive: Todas as etapas do processo estardo disponiveis, para

candidatos e avaliadores, num computador, tablet ou telemovel. Otimizado para uma
experiéncia movel.

Objetivo: Adogao de ferramentas com garantia cientifica que garantem decisdes livres
de viés e totalmente centradas em dados.

Transparente: Possibilidade de assegurar processos de informacao automatica em
todas as etapas do processo.

Feedback Continuo: Possibilidade de assegurar feedback automatico aos candidatos
da sua performance no decurso de todo o processo de selecao

Integracdao e Centralizagdao: Os resultados de cada fase sao disponibilizados num
painel unico, consolidando informacgao proveniente da landing page, do formulario e
das provas de avaliacao online, permitindo uma monitorizagcao integrada de todo o
processo.

RGPD: N3do precisa de se preocupar com a seguranc¢a dos seus dados. As nossas
solucdes sao todas RGPD compliant.




GEN Z APPROACH

Multiple Touchpoints

Mobile
Telemoveis como aliados da

experiéncia — Anytime/Anywhere

Conversion Driven

Os Programas de Trainees nao sao
campanhas de comunicacao.
Objetivo: Conversao

Mind Blowing

O uso de solucgdes digitais como
gerador de uma experiéncia
diferenciadora

Meaningfull

Comunicacao direcionada para as
candidate personas da sua
organizacao

Connected
Sera que os candidatos realmente
conhecem a sua organizag¢ao?

Teamwork

O fomento do trabalho de equipa
deve estar presente em todas as
etapas do programa - Presencial ou
Remoto

thekeytalent



up IN a

| world,

speak
he next




OUR PROJECT FLOW

1 SOCIAL MEDIA
CAMPAIGNS

2 LANDING PAGE

3 REGISTRATION
FORM

4 EVALUATION
WITH IMMERSIVE
EXPERIENCE
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SOCIAL MOBILE  EXPERIENCIA
GLOBAL  MARKETING DATA

TOTALMENTE INTEGRADO
SUPORTE MULTI IDIOMA

PLATAFORMA DE MARKETING DE RECRUTAMENTO QUE CUMPRE GDPR



Campanha de
comunicacao

O nosso servico de marketing de
recrutamento vai permitir-lhe gerar uma
mensagem que fale a lingua dos seus

candidatos.




Gerar Trafego

ATRAIR OS CANDIDATOS MAIS RELEVANTES

Hoje em dia, mas do qgue nunca, a necessidade de atrair de

formar segmentada, atrativa e € absolutamente fundamental,

nesse sentido propomo-nos a conduzir uma campanha de

atratividade em pa'c‘a e nas un.s. ‘

1. SEGMENTAR

Descubrao ambiente

exacto em gque os
candidatos se

encontram.

2. CONECTAR

Conecte-se com uma
audiéncia alargada que
esta bem informada
acerca da nossa talentosa
concorréncia.

3. OPTIMIZAR

Optimize assuas
campanhas e construa
perfisfuturos ideias.
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Programa de Trainees Bright On

Pretendes escrever um novo capitulo e fazer a tua carrewra profissional balhar
numa companhia que representa 1% do PIB nacional? Na The Navigater
Company estamos a precura de jovens talentos preactives para integrarem o...

THENAVIGATORCOMPANY.COM Regista-te




Crie a sua landing page
de candidaturas

« Umalanding page especifica para o programa assume-se como
um elemento central e critico na atratividade do mesmo.

A nossa plataforma AplyGo incorpora um landing page builder
com templates prévios de paginas orientadas para elevadas taxas
de conversao em detrimento de serem paginas orientadas a
informacao.

«  Mobile first.

Who we are looking
for?

Our Purpose

Ready for a new challengs?

Tabaqueira - A Phillip
Morris Subsidiary




VODAFONE YU NEW TALENT
INTERNSHIP PROGRAM

REGISTRATION FORM

Crie Formularios de
Candidatura ad-hoc

« Formulario de candidatura desenhado a
medida da necessidade (tecnhologia Drag
& Drop)

« |dentificagcao e Triagem automatica
através de Killer Questions.

« Totalmente mobile enable




Defina baterias de
Online Assessment

+ de 25 testes cognitivos e
comportamentais (gamificados e nao
gamificados)

% de Talent Fit calculada com base nas
diferentes provas realizadas
Integrado no Aplygo com Single Sign
On

Adaptado a imagem corporativa do
cliente

Adaptado para candidatos com
necessidades especiais

Totalmente mobile enable

WWHI

Talent Fi: 97.5%
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Docs Timeline Registration Form Online Assessment Interviews
Test Reporis o
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Video Entrevistas

Assincronas

« Video entrevista assincrona

 Integrado no Aplygo com Sigle Sign
On

« Adaptado a imagem corporativa do
cliente

« Totalmente mobile enable

VIDEO

Enfarmera para Murcia

° a programa internacional 171172018 Murcia

Phane Mhes HR Int mness  Hired
Scree A3585 1

Doce  Timeline  Application Form
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Video Entrevistas
Assincronas

« Respostas dos candidatos diretamente
recebidos no Aplygo

 Formulario de Avaliacao de Entrevista
alojado no mesmo local dos videos

« Ranking de acordo com os resultados

with the organi
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ANALITICAS
AO VIVO

Ap'yGo - it - « Dados em tempo-real.

CLIENT SPRINT 16

Partners Clienta

Tasha Blevins

Analiticas do funil de recrutamento

Analiticas de Landing Page

Analiticas de Formulario

Analiticas de Online Assessment

 Etc
» Essencial para a tomada de decisdes
orientadas por dados ao longo do
1 processo
 Permite otimizar a gestao de paid media

durante a campanha.
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Virtual Assessment
Centre Campus

ADAPTE O LOOK & FEEL DA JORNADA DE
CANDIDATO

Com o nosso editor de landing page pode conceber uma jornada de candidatos
envolvente é mais facil do que nunca. Incorpore a sua marca em todos os pontos
de contacto com os candidatos e tenha o total controlo da conversa entre eles e a

SUa empresa.

INFORME COMO IRA SER A SESSAO

Um breve paragrafo serve de introduc¢ao ao projeto, representa uma
oportunidade para um maior envolvimento com 0s seus potenciais empregados e
transmitir os seus valores.

DESENHE O SEU MODELO DE AVALIACAO CONFORME A SUA
NECESSIDADE

Personalize as atividades que terao de realizar para completar a avaliagao, usando
as suas proprias ferramentas ou as nossas. Pode incluir: Welcome Session; Sala de
Networking e Q&A; Pitch; Dinamicas de Grupo; Business Cases; Role plays,
Entrevistas, etc.

EDP TRAINEE
PROGRAM

VG ITAL ASSESSMENT

What is the challenge?
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Virtual Assessment
Centre Campus

A CANDIDATE EXPERIENCE NO SEU MELHOR

Multiplas possibilidades de escolha de ferramentas digitais de avaliacao.

DINAMICAS DE GRUPO DIGITAIS 2l — 4

ROLE PLAYS DIGITAIS AL i PO SPACECODE
BUSINESS CASES DIGITAIS :
SALAS DE NETWORKING E Q&A = CIARINEA L g @ u W R
VIDEOS CORPORATIVOS T e




Open Days / Assessment Centre Days

A CANDIDATE EXPERIENCE NO SEU MELHOR

Multiplas possibilidades de escolha de atividades de avaliacao e fun.

DINAMICAS DE GRUPO
ROLE PLAYS
BUSINESS CASES
DINAMICAS DE GRUPO COM REALIDADE AUMENTADA
GAMING CHALLENGES
REALIDADE VIRTUAL



Dados de Assessment Centre Centralizados

@ EDP Trainee Program - Digital Assessment
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Relatérios individuais

Relatério individual personalizavel que consolida a informacao de

cada um dos exercicios do Assessment Centre. O relatdrio reflete

também os resultados da avaliacao do modelo de competéncias

da empresa.

Pode incluir entre outros:

Gréfico de resultados:

Crafico com os resultados de cada uma
das competéncias do modelo utilizado.
Percentual de ajuste ao perfil e
pontuacao em cada uma das
competéncias avaliadas.

Ajuste ao perfil:

Competéncias ajustadase nao
ajustadas ao perfil de referéncia,
caso tenha sido incluido.

Motivacdes e interesses:

Aspetos motivacionais, interesses de
desenvolvimento e compromisso com o projeto
da empresa se a entrevista comportamental
estruturada tiver sido realizada.

Dicas de desenvolvimento:

Conselhos praticos que podem ser facultados ao
participante para o seu desenvolvimento
profissional em cada uma das competéncias.
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COMPARE RESULTADOS E TOME DECISOES
BASEADAS EM DADOS

A nossa plataforma permite-lhe comparar os resultados dos
participantes de um projeto de uma forma facil e rapida,
visualizando-os no painel de instrumentos alive.

Ordene-os pelos resultados obtidos globalmente nos testes
e/ou compare-os com os diferentes perfis de referéncia
criados.

Tome decisdes com base em dados para contratar os perfis
Que melhor se ajustam a sua empresa.




Alguns dos Nossos
clientes

the
key
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Os Nossos Projetos

Transforming Traineeships



| SOLUCOES MODULARES

YOU CHOOSE

Y

Tem uma agéncia de comunicacao
que trata da sua imagem? Tem um
ATS que quer usar no processo?

Os Programas de Trainees da The Key
Talent sao solucdes modulares, onde
a nossa intervencao se ajusta as
necessidades do Nosso parceiro.

Podemos intervir em todo o processo,
trabalhando desde a componente
grafica, aos copies, a landing page, a
campanha de atratividade, a
avaliacao dos candidatos e ao evento
de integracao...

..OU apenas nas fases que entender.

thekeytalent



- [rdinee Progrdin
A=Ye igées (2022/2021/2020/2018)

EDP Trainee Progrom

loin The “}M | e

EDP Traine@dProgram

Make it possible Make it possible |
in Tech in BUsiness

Bring your ideas. Make ours

Digitalization

yourself professionally and personally

international mobility experience




EDP Trainee Program

Em 2018 ajudamos a equipa de RH da EDP

O NOSSO PAPEL a restruturar todo o Programa de Trainees

da companhia nas suas demais vertentes
(atratividade, selecao, onboarding, ciclos de
rotacao e atividades).

&se"'heq o CAMPANHA DE ATRATIVIDADE
s

APLYGO

VIRTUAL RECRUITMENT CAMPUS

PANORAMA (ASSESSMENT
CENTRE REMOTO)

VIDEO ENTREVISTA
ASSESSMENT ONLINE

Chave na mao!
thekeytalent



SONAE CONTACTO
4 edigées (2023/2022/2021/2020) i

- \‘ ; .
\“‘

Conch‘ro

Applications closed

@ Sonae

thekeytalent
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Code your
future, 8 bits
at a time

Your future
starts at Sonae

SONAE CONTACTC

thekeytalent



Contacto

Sonae traineeship program

CAMPANHA DE ATRATIVIDADE

APLYGO

ASSESSMENT ONLINE

Em 2019 ajudamos a Sonae a restruturar
por completo o seu modo de atratividade e
de selecao de candidatos. Desde entao
verificou-se um aumento de 300% do
numero de candidatos elegiveis.

Desde entao o processo de selecao foi
galardoado com 2 prémios internacionais

de experiéncia de candidato,

thekey talent



Programa de
Trainees

( Iniciar ja

e Tl

LEROY MERLI

3 edigées (2022/2021/2020)

thekeytalent



Business Case e Dinamicas de
grupo digitais imersivas

Bem vindo/a a nossa

DINAMICA DE GRUPO
DIGITAL g

APLYGO

ASSESSMENT ONLINE

VIRTUAL RECRUITMENT CAMPUS
(Panorama by The Key Talent)

VIDEO ENTREVISTA

thekey talent
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Ha N.razoes para te juntaresia noes: Qualle [a tuay.

Programa de Trainees‘Fator N - The NavigatoriGompany 2019

Candidata-te ja
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17M €

O teu futuro comeca heje. Vea mars alte. Junta.te a0 Programa de
Trainees da The Navigatos's Company

YA

Cut-e Portugal
Escnito pot Sarbago Hetudero |7

7O €

b Gostar da Pégina

134 oy

Q teu fuluro comega hoje. Voa mais allo. Junta-te ao Programa de
Trainees da The Navigator's Compary.
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The Navigator Company: Programa de Trainees Bright
On

Com a gestdo és 120 mi hectares de Morestas sustentivens certhcadas, a The
Regista-te

IRCOMPANY COM

The Navigator Company: Programa de Trainees Bright
On

Pretendss escraver um novo capihdo e fazer a tua carrewa profissional bathar 6485 passoas akantadas

Registate

THENAVIGATORSK

WPANY COM

34495 pessoas alcangavas

thekeytalent

& Gostar da Pagina

134as

Cut-e Portugal
Escrite por Santiago Heredero (7

17.01- €

Parte em vantagem. Voa mais aito. Junta-te ao Programa de Trainees da
The Navigator's Company

Cut-e Portugal
Escrito por Santiago Heredero [?
1701 €

b Gostar da Pagina

1304 as

O teu futuro comega hoje. Voa mais alto. Junta-te ao Programa de
Trainees da The Navigator's Company.

Programa de Trainees Bright On

Entra num Programa de Trainees onde teras 2 oportunidade de desenvolver
projectos em rotag3o por diferentes dreas, incluindo um periodo num pais
como: A dao, Coloma, bra, Londres, Madrid, Moscovo, ..

e

Regista-te

THENAVIGATORCOMPANY COM

10 658 pessoas akaniadas

Programa de Trainees Bright On

Pretendes escrever um nove capitulo e fazer a tua carreira profissional balhar
numa companhia que rep ta 1% do PIB 17 Na The Navigater
Company estamos & precura de jovens talentos preactives para integrarem o...

THENAVIGATGRCOMPANY . COM Regista-te
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ASSESSMENT CENTRE CARA A CARA

0 IMPLEMENTACAO DA IMAGEM

LANDING PAGE

VIDEO ENTREVISTA

ASSESSMENT ONLINE

APLYGO

CAMPANHA DE ATRATIVIDADE
thekeytalent



MSD - Inventors on Board
2 edicoes (2021 e 2020)
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https://msdinventorsonboard.aplygo.com/

MSD - Inventors on Board
2 edicoes

INVENTCRS
)
ARE YOU AN

INVENTOR READY
TO BE ON BOARD?

INVENTCURS
NB ARD

TOMORROW
TODAY!

INVENTCRS v
NB ARD

ARE YOU AN
INVENTOR READY
TO BE ON BOARD?

INVENTORS

-

4

©N B ARD

INVENTORS
CN BOUARD

ARE YOU AN
INVENTOR READY
TO BE ON BOARD?
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00 MSD

INVENTING FOR LIFE

ENTREVISTA TELEFONICA

IMPLEMENTACAO DA IMAGEM
ASSESSMENT ONLINE

LANDING PAGE

APLYGO
CAMPANHA DE ATRATIVIDADE

thekeytalent



A NOSSA PROPOSTA

Aumentar a satisfacao dos seus candidatos

I

A nossa proposta de valor para a sua organizacao
é simples:

¥ Uma experiéncia diferenciadora e impactante

¥ Aumentar a satisfacdao dos seus candidatos

¥ Aumentar o nUmero de candidatos qualificados
¥ Diminuir as necessidades administrativas

¥ Integracao de provas de avaliacao online
¥

Integracao de dinamicas de grupo

2022 2023 2024 2025 thekey talent
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