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A-

que

‘ravés do Inbounc

‘eMmos gque O Cand

Recrutiment
idato Ideal seja

atraido para a nossa empresa, que

tenha o desejo de se juntar e tazer

parte da equipa, quer haja ou Nao
ofertas em aberto naquele momento.




Como atraimos

candid

Para 1SS0, € preciso

atos”

pensar em acoes

de marketing que se combinem com

estratégias de rec

rutamento, para

poder mostrar ao futuro candidato

um cenario diferente, interessante e

acima de tud

O atraente.




Para atrair a atencao do talento que
NOS Interessa,

temos quatro fases:




ATRAIR

O objetivo é direcionar trafego para a
pagina de emprego e para as ofertas
disponivels; Mas nao queremos seduzir
NINgUémM, queremos chamar a atencao do
trafego certo, daqueles perfis que
agregam valor a nossa empresa. Para
ISSO, € preciso mostrar uma imagem real
da organizacao, além de partilhar os
beneficios caso finalmente se juntem a
equipa. Neste ponto, teremos trés
ferramentas essencials:

Employer Branding: Devemos ter uma
cultura empresarial definida, além de
conhecer a iImagem que transmitimos aos
N0Ssos colaboradores e eles ao exterior.

Pagina de Emprego: Deve ser uma pagina
otimizada, com conteudo atualizado,
videos de employer branding,
depoimentos, ...

Redes sociais: Partilhar o conteudo da
NOsSsa empresa nas redes soclals ajuda a
NOS aproximarmo-nos do Nosso publico,
contando novidades e mostrando como é
o dia a dia.




TRANSFORMAR

Quando formos bem-sucedidos em atrair o
talento que nos interessa para 0S NOSSOS POStOS
de trabalho, o proximo passo é transforma-los em
candidatos. Para que se transforme num
candidato, devemos faclilitar a sua candidatura as
vagas disponivels. Aqul poderemos contar com
varias ferramentas que tornarao "mais facil’

a candidatura:

Ofertas de trabalho: Que sejam iImpactantes e se
demarquem do tradicional.

Formularios de candidatura: Devem ser curtos,
agels e Integrados com as redes socials.
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CONTRATAR

Neste ponto, ja conseguimos atrair o
talento que nos interessa e tanto a

empresa como o candidato sao partes
interessadas. E interessante contar com
um software de recrutamento que pode
ser o Panorama, que ajude a automatizar
o resto do proceso.




ENAMORAR

Se o candidato finalmente é contratado ou
nao, devemos assegurar-nos de que viveu

uma experieéncia muito boa durante todo o
processo de sele¢ao, ja que assim se irao

converter em embaixadores de marca, e
mesmo que nao se juntem a equipa dirao
coisas positivas sobre a empresa.
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