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Os Nossos valores
Automatic & User

Friendly

/

Smart Data

Objectivity

the
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The Key Talent Portugal
Digital, Fai, Engaging. More power to Human Resources

Attractive &
Gamified

thekeytalent

Hugo Bernardes M The Key Talent Portugal

Managing Partner at The Key Talent Portugal 4 Instituto Superior de

Lisboa, Lisbon, Portugal - 500+ connections - Contact info & Psicologia Aplicada

(Add profile section '> (More...)




Os pilares da Experiéncia
de Candidato

Dados & Experiéncia

TECNOLOGIA
Utilizando tecnologias de todas as areas e
CENTRICIDADE colocando-as a disposicao do candidato - Rapidez CUSTOMIZAQAO
Foco no candidato e Personalizar cada

em mapear a sua
experiéncia, para que
seja a esperada e para
gue no seu total faca a
diferenca -
A Jornada do Heroi

experiéncia para que
fale pela marca dos
Nnossos clientes e realce
a sua cultura e os seus
valores— Asua jornada
frente-a-frente online

ANALISE DE
DADOS
Num ambiente 100% online onde o UI/UX
Com pegadasde
dados em todas os candidato estd armado com mais Gerar interfaces
Passos do processo. simples e user-friendly

Deste modo, podemos informacao do que nunca, devemos criar a

repetir e gradualmente
melhorar a experiéncia
-~ 0O que é medido é
gerido

adaptados a
dispositivos moveis,
tablets ou
computadores —
atencao & centricidade

jornada que transmite a esséncia da marca

da empresa em todas as interacgoes.




O Nosso Fluxo de

Projeto

1 LANDING PAGE

EDP Trainee Program

. Innovation at EDP . Innovation at EDP

It and work in our sil- We are all defined by unique strengths and
EAD, develop your full differences. GO AHEAD and show us yours. Join
us.

2 AS SUAS
CAMPANHAS RRSS

Program 2020 [ REGISTRARTE

2 comentarios

(D Comentar 2> Compartir

VIDEO INTERVIEW DEMO COPY

Formulério de Registo

3 FORMULARIO DE I
Np'yGo

REGISTO

E-mail®

Obrigado, recebe

itscpeostamymat.com

fitslepeostaithekeytalert com

First Name®

4 AVALIACAO COM
EXPERIENCIA AON

Empower Results®
IMERSIVA
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VIDEO INTERVIEW DEMO COPY

Formulario de
Candidatura ad-hoc

« Formulario de candidatura desenhado a
medida da necessidade (tecnologia Drag
& Drop)

« |dentificagcao e Triagem automatica
através de Killer Questions.

« Totalmente mobile enable

« Menos de 3 minutos de preenchimento



S
Fill imerview Wiewer ()

Docs Timeline Registraticn Form Online Assessment Interviews
on I I ne Assessment Test Reports v
Test Results ~

« Bateria de testes cognitivos e

comportamentais S # R

* % de Talent Fit calculada com J 2;\/'\_
base nas diferentes provas A‘T 'S;. Erese
realizadas F C .

* Integrado no Aplygo com Single
Sign. On

» Adaptado.a imagem corporativa
EDP

» Adaptado para candidatos com

necessidades especiais

»  Totalmente mobile enable scales e:5

scales verbal (Consumer)3



Video Entrevistas
Assincronas

« Video entrevista assincrona com 4
questdes (1 motivacao e 3 competéncias)

* Integrado no Aplygo com Sigle Sign On

 Adaptado a imagem corporativa EDP

« Totalmente mobile enable

QUESTION ONE

Tell me about a'situation in which you made a mistake or had a
significant setback.

What was the situation?

How did you overcome the setback or fix the mistake? x

-gnibnez e1oted 90ifos1q NES woy 'ymow ¥'nod &




Video Entrevistas
Assincronas

 Respostas dos candidatos diretamente
recebidos no Aplygo

 Formulario de Avaliacao de Entrevista
alojado no mesmo local dos videos

« Ranking de acordo com os resultados

Communication skills

Punctuation Commurecation skits




ANALITICAS
AO VIVO

Ap'yGo « Dados em tempo-real.

CLIENT SPRINT 16

Partners  Clients

Tasha Blevins
Volupt doloremqu ™ No

Analiticas do funil de recrutamento

Inscription Date

Analiticas de Landing Page

Analiticas de Formulario

Analiticas de Online Assessment

* Etc
» Essencial para a tomada de decisdes
orientadas por dados ao longo do

Processo

« Permite otimizar a gestao de paid media

durante a campanha.
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Remote Assessment

Centre

Assessment Centre Remoto
> de 100 candidatos worldwide
Constituido por:
Welcome Session
Sala de Networking e Q&A
Pitch
Dindmica de Grupo

Business Case Individual

Adaptado a imagem corporativa EDP

EDP TRAINEE
PROGRAM

DIGITAL ASSESSMENT




Remote Assessment
Centre
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Remote Assessment
Centre
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The Young Guns

Spotify

Tik Tok




TODOS SOMOS
MARKETING




ciEP Trained Brogiam EDP Trainee Program

Join us at edp.c@m

EDP Trainee Program

( Join us at edp.c@m )

EDP Trainee Program

JoIn us at edp.c@m

Join us at edp.c m




Ambitious reach




Media Planning — Paid media

Paid Media

You cannot improvise

Creativities

Week1 | Week2 Week3 Week4




And you need to pull all the levers

Media Planning — Organic media

Organic Media

EDP

The Key Talent




2020

Total impressions 10.406.033 ~

Total clicks on

Digital Campaign 79.09]
Registered
Candidates 9.528

Conversion o
o 12,05%

*Excluding LinkedlIn results.

- 0,76%

p——

2018

Total iImpressions 4.003.883

thal clicks on | 44.99]
Digital Campaign

Registered 5110
Candidates

Conversion

Rate 11,36%

- 1,12%

—_—



Three key elements to balance

BRAND EXPOSURE AND RULE OF SEVEN

CONTINUOUS OPTIMIZATION

TESTING FOR THE OPTIMAL MIX
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